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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000198/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO078460/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47998.009005/2015-71
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 47998.000185/2015-25
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/01/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS, CNPJ n. 50.095.967/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUTHEMBERGUE RODRIGUES DE MOURA,;

E

SINDICATO DE LAVANDERIAS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E REGIAO - SINDILAV,
CNPJ n. 47.463.195/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS
LAROCCA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 € a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM LAVANDERIAS E SIMILARES INDEPENDENTEMENTE
DA FUNGCAO OU FORMA DE CONTRATAGAO, EXCETUANDO-SE OS DIFERENCIADOS E
TERCEIRIZADOS, NA FORMA DA LEI, DESDE QUE NAO ATUEM NA ATIVIDADE FIM DA EMPRESA,
com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica assegurado, a partir de 01/11/2015, para os empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
o salario normativo (piso salarial) no valor de R$ 1.082,52 (um mil e oitenta e dois reais e cinquenta e dois centavos)
por més, excluidos os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.11.2014, sera aplicado a partir de 01.11.2015, o percentual de 9,90% (nove
inteiros e noventa centésimos por cento), negociado e acertado pelas partes e correspondente ao periodo de
01.11.2014 a 31.10.2015.

a) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
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Aos empregados admitidos apdés a data base de 01/11/2014 e até 31/10/2015 o reajuste sera proporcional
obedecendo a seguinte tabela:

IDATA DE ADMISSAO |[MULTIPLICAR POR
Até 15.11.14 9,90%
De 16.11.14 a 15.12.14 9,07%
De 16.12.14 a 15.01.15 8,24%
De 16.01.15a 15.02.15 7.41%
De 16.02.15a 15.03.15 6,58%
De 16.03.15a 15.04.15 5,75%
De 16.04.15a 15.05.15 4,92%
De 16.05.15a 15.06.15 4,09%
De 16.06.15 a 15.07.15 3,26%
De 16.07.15a 15.08.15 2,43%
De 16.08.15a 15.09.15 1,60%
De 16.09.15a 15.10.15 0,77%
A partir de 16.10.15 0,00%

b) COMPENSAGAO

Com o reajuste acima, ficardo compensados automaticamente todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo de 01/11/2014 a 31/10/2015, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem.

c) DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, caso nao
haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no.préprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto
com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho, sem qualquer
acréscimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagarao a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, os
valores abaixo indicados, conforme o numero de empregados que possuam, no total, ou seja, somados os
empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) empregados R$ 334,00
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 371,00
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados R$ 407,00
IAcima de 60 (sessenta) empregados R$ 450,00

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50% (cinquenta por
cento) dos valores indicados.

b) O pagamento da Participagdo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salario, reajuste e/ou
gratificacao.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservagédo das condigdes mais
favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no
periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2016, a todos os funcionarios admitidos até 17 de outubro de 2015 e
que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 18 de outubro de 2015, que se
encontrem em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 31 de margo
de 2016.

Paragrafo Segundo: A segunda parcela prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente,
no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2016, a todos os funcionarios admitidos até 16 de abril de 2016
e que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de abril de 2016, que se
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encontrem em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 30 de
setembro de 2016.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos serao efetuados no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2016 (12
parcela), e no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2016 (22 parcela), na forma indicada nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Tanto a primeira quanto a segunda parcela poderdo sofrer redugbes, havendo desconto
percentual, de acordo com o nimero de faltas néo justificadas de cada funcionario, individualmente, conforme tabela
a seguir:

01 (uma) falta  |ndo haverd desconto

02 (duas) faltas |desconto de 10% (dez por cento)

03 (trés) faltas | desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
04 (quatro) faltasidesconto de 40% (quarenta por cento)
05 (
06 (

cinco) faltas |desconto de 70% (setenta por cento)
seis) faltas |ndo recebe o beneficio

Para a aplicagdo da tabela acima, sera considerado:

a) Para o pagamento da primeira parcela, o periodo trabalhado de 01 de outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

b) Para o pagamento da segunda parcela, o periodo trabalhado de 01 de abril de 2016 a 30 de setembro de 2016.
Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais
empresa/empregado, no aumento de esfor¢cos e motivagédo no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar
constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um
melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questao.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR, acarretara multa de 10% (dez por
cento) do valor estipulado nesta Convengéao Coletiva de Trabalho em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Sétimo: Sao beneficiarios da presente clausula todos os empregados, inclusive os demitidos. Tem estes,
o direito ao beneficio proporcional, na razdo de 1/6 (um sexto) por més, entendendo-se como més a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Oitavo: Sera garantido ao empregado demitido apds o pagamento da segunda parcela da PLR, o direito

ao beneficio proporcional em relagdo ao periodo vincendo em 31 de margo de 2017, tendo como base de calculo
para a aplicagdo do beneficio os valores elencados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o empregado, a todos os seus empregados, um tiquete/vale
cesta com o valor de face de R$ 83,00 (oitenta e trés reais) e/ou uma cesta basica de alimentos de primeira linha de
valor idéntico.

a) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho. Nestas situagbes especiais o empregado afastado
podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o tiquete/vale cesta ou a cesta basica nas dependéncias
de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

b) A retirada do tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser contra recibo.

c) O tiquete/vale cesta ou cesta basica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) de cada més.

d) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para quaisquer fins.

e) Para fazer jus ao beneficio os empregados admitidos terdo que ter trabalhado no més de admisséo a fragdo de
15 (quinze) dias.

f) Os empregados demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizado terao direito ao beneficio de forma integral.
g) O beneficio nao sera concedido aos empregados que tiverem 02 (duas) faltas injustificadas no més.

h) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do trabalho terdo direito ao recebimento do
tiquete/vale cesta ou vale cesta pelo periodo de 06 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao do efetivo
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afastamento.

i) Aos empregados que ja recebem tiquete/vale cesta ou cesta basica em valores ou quantidades superiores ao aqui
estabelecido sera aplicado sobre os valores pagos em 01/11/2014, a partir de 01/11/2015, o percentual de 10,64%
(dez inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA O SINDILAV

A Contribuicdo Assistencial das empresas sediadas na base territorial do SINDICATO INTERMUNICIPAL DE
LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV observara o que ficou aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 21 de outubro de 2015, a saber:

a) As empresas que tinham mais de 05 (cinco) funcionarios em 01.11.2015 recolherdo R$ 9,78 (nove reais e setenta
e oito centavos), por funcionario, por parcela, em 10 (dez) parcelas, com vencimentos em 15.01.2016, 15.02.2016,
15.03.2016, 15.04.2016, 15.05.2016, 15.07.2016, 15.08.2016, 15.09.2016, 15.10.2016 e 15.11.2016.

b) As empresas que tinham em 01.11.2015 de 0 (zero) até 05 (cinco) funcionarios recolherdo 10 (dez) parcelas de
R$ 47,09 (quarenta e sete reais e nove centavos), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima.

c) O néo recolhimento das contribui¢gbes referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e n&o recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

d) As empresas sao obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE
SAO PAULO — SINDILAV, até o dia 20 de dezembro de 2015, cépia da guia GFIP do FGTS, referente ao més de
novembro de 2015, a fim de comprovar o nimero de empregados.

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia propria, que sera fornecida
pela Entidade Sindical Patronal.

Observagoes:

a) Para empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga sera unificada em um so6 boleto. Nesse caso, é
obrigatéria a apresentagao das diversas guias GFIPs, para que o Sindicato Patronal possa promover a unificagdo da
cobranga.

b) Na guia de cobranga constara a informacédo de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto para
pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar o pagamento nessa condigao, ou seja, com
10% de desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar guia avulsa a secretaria do SINDILAV.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Campinas realizadas no dia 13/10/2015 na sede do Sindicato localizada a Avenida Anchieta n°
864, Centro — Campinas/SP, sendo de sua responsabilidade o contetido da mesma.

A) A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéo Coletiva
de Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagdes coletivas referentes a data base de 01/11/2015
contribuirdo com o percentual de 5% (cinco por cento) que devera ser aplicado sobre os salarios do més de
novembro/2015 reajustados pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

B) A titulo de contribuicdo confederativa, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéao
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagdes coletivas referentes a data base de
01/11/2015 contribuirdo mensalmente, exceto nos meses em que for efetuado o desconto da contribuigdo sindical e
assistencial, com o percentual de 1% (um por cento) que devera ser aplicado sobre a remuneragéao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e

recolhidos a favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Campinas em boletos bancarios
que serao encaminhados com datas de vencimentos préprias, pagaveis em Agéncia Bancéria.
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Paragrafo Segundo: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS PARA O SINDILAV

A contribuicédo confederativa das empresas sediadas na base territorial do SINDICATO INTERMUNICIPAL DE
LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDILAV observara o que ficou aprovado na assembleia geral
extraordinaria, realizada em 21/10/2015, conforme a seguinte tabela:

Autdbnomos R$ 112,66
Empresas com até 10 funcionarios R$ 195,54
Empresas com 11 a 25 funcionarios R$ 308,20
Empresas com 26 a 60 funcionarios R$ 672,84
Empresas com mais de 60 funcionarios R$ 1.261,73

a) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15/06/2016, em agéncias bancarias, em guia propria que sera
fornecida pela Entidade Sindical Patronal.

b) O recolhimento da contribuicdo confederativa patronal efetuada com atraso sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento) além de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Campinas realizadas no dia 13/10/2015 na sede do Sindicato localizada a Avenida Anchieta n°
864, Centro — Campinas/SP, sendo de sua responsabilidade o conteiudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigéo, através de carta escrita de proprio punho, até 10
(dez) dias antes do primeiro desconto.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esta
estabelecida até 31 de outubro de 2016.

RUTHEMBERGUE RODRIGUES DE MOURA
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

JOSE CARLOS LAROCCA
PRESIDENTE
SINDICATO DE LAVANDERIAS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E REGIAO - SINDILAV

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CAMPINAS
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ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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