SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

_ RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:SP007196/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE:  08/08/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024499/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.116032/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2022

SIND DOS EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS, CNPJ n. 50.095.967/0001-72, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2022 a 31 de agosto
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A presente clausula é inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-
Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 152 Regido, conforme deciséo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n° 0006355-18.2022.5.15.0000.

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022, sendo que nenhum empregado admitido
poderé perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem R$ 2.126,59
b) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.663,34
c) Cuidador de Idoso R$ 1.422,00
d) Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor R$ 2.576,76
e) Instrutores de Atividade de Educacao Fisica R$ 2.126,59
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f) Educador Terceiro Setor R$ 2.026,31
g) Auxiliar de Educacéo Infantil (ADI)/Monitores R$ 1.663,34
h) Assistente Social R$ 1.757,08
i) Demais Empregados R$ 1.418,09
i) Menor Aprendiz R$ 1.378,85

Paragrafo Primeiro: As diferencas dos valores dos pisos salariais estabelecidos na presente clausula deverdo ser pagas junto
com os salarios da folha do més de junho/2022, cujo pagamento sera feito até o 5° dia Util do més de julho/2022.

Paragrafo Segundo: Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacdo de alteragdo de data base, fica estabelecido que os valores
dos salarios estabelecidos para 01/03/2022 serio reajustados pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022 acrescido de 1,80% (um inteiro e oitenta décimos por cento).

Paragrafo Terceiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho serd observado piso salarial
proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao salario-minimo
vigente.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a menor faixa de
salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverdo aplicar o indice de 9% (nove por cento)
sobre as faixas existentes no més de fevereiro/2022.

Em 01/09/2022, fica estabelecido que as faixas salariais existentes em 01/03/2022 serdo reajustadas pelo “indice geral do
INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 acrescido de 1,80% (um inteiro e oitenta décimos por
cento).

Paragrafo Quinto: Os empregadores enquadrados na situagdo de planos de cargos e salarios deverdo, em um prazo de 30
(trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salério praticado para ratificacdo por acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo Sexto: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo através de acordo
coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical

Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o indice de

10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A presente clausula € inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-
Presidente Judicial e Ministério Pablico do Trabalho do TRT 152 Regido, conforme deciséo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n° 0006355-18.2022.5.15.0000.

Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 9% (nove por cento) incidentes sobre os salarios de 28/02/2022, podendo
ser compensadas as antecipacGes espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais decorrentes da aplicacéo do reajuste salarial estabelecido nesta clausula deverdo
ser pagas junto com os salarios da folha de pagamento do més de junho/2022, cujo pagamento sera feito até o 5° dia util do
més de julho/2022.
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Paragrafo Segundo: Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacdo de alteracdo de data base, fica estabelecido que os valores
dos salarios estabelecidos para 01/03/2022 serdo reajustados pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022 acrescido de 1,80% (um inteiro e oitenta décimos por cento).

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste estabelecido no
paragrafo segundo fara jus ao pagamento, cujo valor devera ser pago junto com as verbas rescisdrias.

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que percebam salario superior
a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociacdo com o empregador para estabelecer melhores
condi¢des salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da remuneragao
referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma multa, a favor do
empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso, independente das demais
cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salérios em moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal,
ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no
Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificacdo do empregador,

discriminacéo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depdsitos relativos ao
FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salérios.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de férias, 13°
salario e indenizacéo integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios e no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS
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Caso haja prestacao eventual de servicos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no que se refere
a transporte, estadia e alimentacédo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o0 empregador reembolsara a
diferenca mediante comprovacé&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja exercendo a
mesma funcéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de
menor salério na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admissdo pelo salério
referente ao cargo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo de férias do
empregado, desde gue solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou seja, metade
até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de 5% (cinco por
cento), além de juros e correcdo monetaria.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas (02) primeiras horas e
100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecera congelado, sendo colocado nos recibos de
pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com o valor do salario mensal a ser reajustado
anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade sera pago o adicional
determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgdos competentes a
verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de trabalho com o objetivo de
fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que ndo tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de Servico (biénio) e os
empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018).

Depois de completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa
receberd, mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento)
do salario base para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento).

2 ANOS - 2%
3 ANOS - 3%
4 ANOS — 4%

E assim sucessivamente até completados 10%

Auxilio Habitacdo
CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a titulo de habitacéo,
nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela fixada para
o salario habitacéo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.
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Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13°
salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e
Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacao
do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso-prévio, se 0 mesmo for
trabalhado, para que o imével seja desocupado, mediante as seguintes condicoes:

a) Por ocasido da formalizacdo da dispensa, isto é, da homologacdo da rescisdo do contrato, o empregado recebera 50% do
valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade Sindical Profissional sendo
liberados somente apos a efetiva entrega das chaves do imével pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacao do imovel devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia méxima de 10 (dez) dias para a desocupagao do imével. Transcorrido esse prazo,
0 empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves
do imdvel, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva ou a companheira e/ou filhos que
com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para
a desocupacdo do imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A presente clausula é inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-
Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 152 Regido, conforme decisdo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n® 0006355-18.2022.5.15.0000.

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeicdo do
empregador, no prdprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refei¢do no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

Pardgrafo Primeiro: Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacdo de alteracdo de data base, fica

estabelecido que o valor do vale refeigdo sera reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado
no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Segundo: As diferencas dos valores no vale refeicdo estabelecido na presente clausula deverdo
ser pagas junto com os salarios da folha de pagamento do més de AGOSTO/2022, cujo pagamento sera
feito até o 5° dia util do més de SETEMBRO/2022.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refeicdo do dia.
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Paragrafo Quarto: O sistema de refeigdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera atender aos padrdes
normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

A presente clausula € inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-
Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 152 Regido, conforme deciséo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n° 0006355-18.2022.5.15.0000.

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus empregados que
cumpram carga horéria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale
alimentacdo no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de
cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijdo Carioquinha

05 Kg. Acucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)
03 Pct. Macarréo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&o em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacéo de alteracdo de data base, fica estabelecido que o valor da
cesta basica sera reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Segundo: As diferencas dos valores na cesta basica/vale alimentacéo estabelecido na presente clausula deverdo ser
pagas junto com os salérios da folha de pagamento do més de AGOSTO/2022, cujo pagamento sera feito até o 5° dia util
do més de SETEMBRO/2022.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do empregado o direito ao recebimento
do beneficio previsto na presente clausula.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragao de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituigées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados(as) por ocasido das férias, da
licenca maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio-doenca e
acidente de trabalho) a concessdo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Quinto: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientacdo jurisprudencial, no sentido de que a cesta
basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Sexto: Ficam respeitadas as condi¢Oes mais benéficas ao empregado.
Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte a que tém direito os empregados ser& concedido na forma da legislacdo pertinente.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO — ASSISTENCIA A SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 31/08/2023

A presente clausula é inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do
Desembargador Vice-Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 152 Regido,
conforme decisao proferida nos autos do Processo de Dissidio Coletivo n° 0006355-18.2022.5.15.0000.

Os Sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho entendem que a base de
empregados abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um publico carente de assisténcia a
saude, o que vem afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de minimizar esta
realidade e fazendo valer o conceito de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio
constituido por Assisténcia a Salde para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio constituido
por Assisténcia a Salde, abrangendo consultas médicas e exames complementares, gerido e prestado por
empresa conveniada Vidas Reais, que executard atividades realizando convénios e parcerias com
empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude a serem oferecidos aos empregados
séo:

1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmolédgicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizacdo desses servicos o empregado deverd solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o
agendamento e emissédo de guia de autorizacdo com informacdes de data, horéario e local de atendimento.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
2\ ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
‘ Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locagao e Administragao de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituigées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Pardgrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverdo efetuar o
recolhimento para a empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 32,00 (trinta e dois reais)
por empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas
médicas e exames complementares para os empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site
através do enderego www.vidasreais.com.brou pelo WhatsApp (11) 91030.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Pardgrafo Terceiro deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED, ou
relatorio do e-social do més imediatamente anterior, cuja relacdo devera ser encaminhada a empresa
conveniada Vidas Reais, em forma de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a
ser considerado é aquele descrito no CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base
territorial. O beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do
(a) empregado (@), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) seré facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento
direto por ele (a) feito arespectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o
empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais), por més e por empregado, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da aplicacdo da clausula de penalidade
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra
a remuneracdo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciério e fundiario, conforme prescreve o 8§5° do art.
458 da CLT.

Paragrafo Nono: Em observancia as determinagdes contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD), considerando
a necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convencgédo
Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protecgéo,
a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no
Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A presente clausula € inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-
Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 15? Regido, conforme decisdo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n° 0006355-18.2022.5.15.0000.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

_ RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locagao e Administragao de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituigées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

O Sindicato Profissional mantera assisténcia odontoldgica para os trabalhadores,
observando os tratamentos e condi¢6es para atendimento ja praticados.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES
As empresas que nao possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas-maes um auxilio creche equivalente a 20%
(vinte por cento) do sal&rio normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.
Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches, sem nenhum énus para a
empregada- méae.
Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua demissdo, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasido do processo de
selecéo.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em empresas
ndo abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA
Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por escrito e mediante
protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar 0 motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer se 0 empregado
deverd ou ndo continuar desempenhando as suas atribui¢des durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da dispensa,
sob pena de gerar presuncédo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de servi¢o para o
mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no Gltimo dia Util da semana, nem em domingos
e feriados.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Paragrafo Segundo: A reducdo de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT) serd utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato
do recebimento do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A contrataco para estagio remunerado deverd observar a legislacéo vigente.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.
Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira a contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITACAO E HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias seré efetuada nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo empregador, por
ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador deverd fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicacdo do dia, hora e
local para o acerto de contas e homologacéo se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em valor equivalente
ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo Quarto: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que, independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de servico do
empregado, serd obrigatdria a homologacéo da rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL
Quando da realizagdo da quitacdo anual das obrigaces trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser feitas no

Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serédo solicitados pelos Sindicatos Profissional e
Patronal.

A) No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e
Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

B) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos os valores
das obrigac@es de dar e fazer.
Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
compulséria.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias ap0s a liberagdo da incorporacdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, apds a alta médica,
nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n® 8213/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, que estejam a
menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO
Aos empregados que realizam trabalho extraordinério além das 19:00 horas serd fornecido lanche composto de café, leite,
péo e margarina.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagoes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as referidas
anotacgdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Primeiro: A anotacdo de ocupacdo devera corresponder a realidade das fungGes exercidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O néo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por cento) do
salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data de admissdo, a
remuneracao detalhada, a forma do pagamento, a declaracdo de opcdo do FGTS, anotagdes do PIS e outras condicfes especiais
que venham a existir, a fungéo ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado.

c) Na rescisdo contratual.

d) Na necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados medicos e
odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo providenciar referidas
cbpias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de protocolo conforme estabelecido no
“caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de salde e, também, com farméacias, drogarias, papelarias, 6ticas e outros
estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisi¢do de produtos pelos seus empregados.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado terd estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO
Os empregados, em nimero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de comissdo de

negociacao terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias apds o término das
negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se encontrarem
nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada estabilidade
provisdria no emprego de 60 (sessenta) dias ap6s a alta médica.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

_ RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00
e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo

escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade
Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE
Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias Gteis intercalados com feriados em comeco e fins de semana, através
de compensacdo anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus
empregados, inclusive mulheres.
Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE PONTO
Na marcacéo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refei¢do ou descanso sera observada a legislacéo
pertinente.
Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS
A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente justificado,

por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14
(quatorze) anos a medicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado médico com o carimbo do
CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nas seguintes condices:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do c6njuge ou companheira (0) reconhecida (0), filhos, pai e mée.
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de ¥ (meio) periodo ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares condicionado a prévia comunicagao
a empresa e comprovacgado posterior.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO -
BANCO HORAS / BANCO DIAS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Desde que haja a comprovacéo da necessidade, a flexibilizacdo da jornada semanal de trabalho e a implantacdo do banco de
horas / banco de dias sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislagdo vigente devendo, para tanto, ser firmado
termo de acordo proprio negociado entre a Instituicao solicitante e o Sindicato representante da categoria profissional com
assisténcia expressa da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de assistentes sociais é de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em Lei.
Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das férias seré participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica¢éo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagdo do inicio do periodo de gozo
de férias o empregado devera optar pela conversao de parte das férias em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143
daCLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o valor
equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na penalidade prevista por
descumprimento de clausula contida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.
Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragéo,
conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO
Os empregadores deverdo manter acomodacgdes apropriadas para 0s seus empregados fazerem suas refei¢des, em perfeitas
condices de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente,

mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

_ RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio, incluindo luvas,
botas, aventais, guarda-pé ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislagdo vigente.
Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos termos da
legislagdo vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico, desde que referidos

atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emisséo.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido devidamente
convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera
deixar de comparecer ao trabalho no limite méximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salérios, para que participe
de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional, relagdo contendo todos os
empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenca (auxilio-doenga/acidente do trabalho).

Contribuic8es Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as InstituicGes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins
Lucrativos, OrganizagSes Nao Governamentais, OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse PUblico, Igrejas e
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituices Congéneres) conforme aprovado em Assembleia
Geral nos termos da legislagao vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2022, em 1 (uma) Unica parcela de 6% (seis por
cento) com recolhimento a ser efetuado, respectivamente, em 31 de agosto de 2022.

b) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2023, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento)
com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de maio de 2023 e 31 de julho de 2023.

Paragrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 200,00 (duzentos reais),
com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/08/2022, mediante comprovacédo através de RAIS NEGATIVA
enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula serdo remetidas pelo SINBFIR
aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Sédo Paulo, a Avenida Ipiranga n° 318 — Edificio
Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501, Republica, Sdo Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal
1.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribui¢do referida na presente clausula acarretard, para o empregador, além
dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o0 montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em conformidade com
as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Campinas realizada em 10/02/2022 sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos
e, em sua letra “e”, impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas, ficam estabelecidas e aprovadas as seguintes contribui¢des.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - A titulo de contribuicdo negocial, todos empregados, associados e
ndo associados, beneficiados e abrangidos pela convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho contribuirdo com o percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
que devera ser aplicado sobre o salario do més de AGOST0O/2022 e OUTUBRO/2022, reajustado pelo
acordo em processo de dissidio coletivo de trabalho.

VENCIMENTO EM 10/10/2022 — guias ser geradas no site ou solicitadas por email.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — A titulo de contribuicio assistencial, todos empregados, associados e néo associados,
contribuirdo mensalmente, exceto nos meses em que for efetuado o desconto da contribuigdo negocial, com o percentual de
1% (um por cento) que devera ser aplicado sobre o salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados é concedido o direito de oposi¢do quanto aos descontos das contribuicdes estabelecidas
na presente clausula, através de envio da carta de oposi¢do, de proprio punho, entregue na sede do Sindicato Profissional até
10 (dez) dias antes da data estabelecida para o primeiro desconto.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 20/10/78
ORGAO REPRESENTATIVO DOS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Paragrafo Segundo: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e recolhidos a favor
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Campinas em boletos que serdo encaminhados com datas de
vencimentos préprias.

Paragrafo Terceiro: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre
0 montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.

Outras disposicdes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagdo de publica¢des, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras matérias tendentes a
manter o empregado atualizado e informado em relacéo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

Disposictes Gerais
Regras para a Negociagéo
CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Considerando a necessidade das negociages coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis as respectivas
categorias econémica e profissional representadas, de forma a estabelecer condicfes igualitérias de trabalho e preservar as
condigdes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagdo intersindical por meio de Convencéo Coletiva de
Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale
refei¢do; Cesta bésica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situacdes excepcionais que comprovadamente justifiguem a negociagéo
mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a
assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o
empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que 0s mesmos participem das negociacdes.

B) Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e em atencéo ao disposto no Artigo 89,111 e VI da CF fica
facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negocia¢des com o Sindicato Profissional com vistas a
formalizacdo de Acordo Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos ndo previstos no rol de temas privativos de
Negociacgdo intersindical pela via Convengéo Coletiva de Trabalho nos termos desta clausula, devendo os empregadores
interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os empregadores e seus empregados, deverdo
contar com a assisténcia e homologagao obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, bem como devera ter seu registro
e arquivamento efetuado através do “sistema mediador”, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o
empregador interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que as mesmas participem
das negociacdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIACAO — GARANTIA DE CONDICOES
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Turismo, Casas e Diversées, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros e Similares Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administragio de Imoveis, Residenciais e Comerciais Lustradores de Calgados, Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares, Conservagao de Elevadores.

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagGes coletivas de trabalho até a formalizagdo de novo instrumento coletivo
de trabalho, quer por Convengdo Coletiva de Trabalho ou deciséo judicial, sdo garantidos o cumprimento dos beneficios
sociais, demais garantias e clausulas constantes da Gltima Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio da negociaco coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega da pauta de reivindicacdes
pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicatos Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE DATA BASE
A presente clausula é inserida consoante os termos de acordo firmado com base na proposta do Desembargador Vice-

Presidente Judicial e Ministério Publico do Trabalho do TRT 152 Regido, conforme decisdo proferida nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo n® 0006355-18.2022.5.15.0000.

Fica acordada a mudanca formal da data-base da categoria profissional, na base territorial de Campinas/SP, para 1° de
setembro, nos seguintes termos:

As partes acordam a alteracdo da data base para 1° de setembro, 0 que ocorrerd a partir de 01/09/2022.

Paragrafo Unico: Para efeito de sincronizago de vigéncia, fica estabelecido que as clausulas da presente Convengao Coletiva
de Trabalho ter&o vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou seja, de 01/03/2022 a 31/08/2023.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacado total ou parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho
observara as decisdes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIACAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
serd mantida uma comissdo com representantes dos dois sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequagdes das
condicBes de trabalho e demais necessidades das categorias, podendo a qualquer tempo negociar condigdes de trabalho e
clausulas econdmicas, reabrindo a negociacéo ora firmada.

RUTHEMBERGUE RODRIGUES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
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Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO
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